
Professione Co-Manager
Un servizio concreto
per le imprenditrici

e un’opportunità di lavoro
qualificato per le donne.

C O N V E G N O

6 dicembre 2007
ore 15

HOTEL EUROPAVia Boldrini, 11
Bologna

Segreteria Organizzativa:

NUOVO CESCOT EMILIA ROMAGNA

Via Don G. Bedetti, 26 • 40129 (BOLOGNA)
Tel. 051 6380350 • Fax 051 327780

info@cescot.emilia-romagna.it
www.cescot.emilia-romagna.it

È GRADITA LA CONFERMA DI PARTECIPAZIONE

www.co-manager.net

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per l’Orientamento e la Formazione

Unione europea
Fondo sociale europeo

Progetto Equal II Fase Alterego professione Co-manager Laboratorio per lo sviluppo di nuovi strumenti a sostegno della
donna in impresa. (P.A. 2004-354/RER - IT- G2 005) delibera di Giunta della Regione Emilia Romagna n°903 del 13/06/05

PROFESSIONE CO-MANAGERI PARTNER DEL PROGETTO:

Centro Sviluppo
Commercio Turismo e Servizi

Emilia-Romagna

Associazione Confesercenti Emilia-Romagna, Coordinamento Regionale
degli Sportelli Unici Regione Emilia-Romagna, CNIF Comitato Nazionale

Imprenditoria femminile,
EBTER (Ente Bilaterale Territoriale Emilia Romagna), Randstad Italia SPA,
Sistema Camerale-Comitato Imprenditoria femminile, Unipol Assicurazioni

I PARTNER DI RETE:



PROFESSIONE CO-MANAGER

• Accoglienza e Registrazione Partecipanti

• Apertura dei lavori  a cura del moderatore
MARCO PASI • CAT Centro Assistenza Tecnica Confesercenti

• Presentazione del Video Alterego: Professione Co-Manager,
il Servizio di Sostituzione all’Imprenditrice

• I Risultati del Progetto
CRISTINA SCIACCA

Responsabile Progetto Alterego Nuovo Cescot Emilia Romagna

• L’impegno della Confesercenti per la Crescita
dell’Imprenditoria Femminile
SERGIO FERRARI • Presidente Confesercenti Emilia Romagna

• Le Opportunità del Fondo Sociale Europeo
per la Valorizzazione del Ruolo Femminile
CRISTINA BALBONI

Direttore Generale Servizio Cultura, Formazione e Lavoro
Regione Emilia-Romagna

• Le Politiche della Regione Emilia-Romagna per il Commercio,
un Settore ad Alta Incidenza di Imprenditorialità Femminile
PAOLA CASTELLINI

Responsabile del Servizio Programmazione
della Distribuzione Commerciale Regione Emilia-Romagna

GLI STRUMENTI DEL SERVIZIO

• L’Albo Professionale delle Co-Manager
GIANFRANCO EDDONE • Project Manager Progetto Alterego

• Il Ruolo Assicurativo nella Costruzione degli Strumenti 
Economici a Sostegno della Donna in Impresa
ANTONIO LOMBARDI

Responsabile Area Lavoro e Welfare, Fondazione Unipolis

• Strumenti per la Valutazione delle Competenze
KATIA D’AMICO • Training Manager, Randstad HR Solutions

• La Campagna di Marketing Sociale di Alterego
VITTORINA MAESTRONI • Direttrice Centro Documentazione Donna

• L’importanza della Rete per il Futuro del Servizio Alterego:
il Sostegno dei Comitati di Imprenditoria Femminile
ANNA MARIA BECKERS

Presidente Comitato per la Promozione dell’Imprenditorialità
Femminile, CCIAA, Bologna

• Interviene con la sua comicità Wanda La Carrelista

• Consegna degli attestati alle Co-Manager
che hanno partecipato alla formazione del progetto Alterego

• Aperitivo
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IL PROGETTO EQUAL ALTEREGO,

gestito da Nuovo Cescot Emilia Romagna, co-finanziato

dal Fondo Sociale Europeo, Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali e Regione Emilia Romagna, è giunto alla

sua conclusione.

E’ un progetto finalizzato a combattere le diseguaglianze

sociali e sostenere le donne imprenditrici con un servizio

di sostituzione, parziale o totale.

Finalmente un servizio innovativo e  concreto per le

imprenditrici delle piccole e medie imprese del commer-

cio e una nuova opportunità di lavoro qualificato per le

donne. 

Nel corso della carriera di una donna imprenditrice si pre-

senta la necessità di allontanarsi dall’azienda per motivi

familiari o personali.

Il rischio che si corre è la chiusura che rappresenta una

decisione sofferta e una grave perdita per il mercato, spe-

cie per il nostro territorio che poggia sulla vitalità delle

piccole e medie imprese. 

Delegare temporaneamente e con fiducia la gestione della

propria azienda ad una sostituta qualificata permette così

di conciliare tempi di lavoro e tempi di vita migliorando la

qualità di vita delle donne.

I risultati della sperimentazione sono positivi, le imprendi-

trici e le co-manager ne parlano così:

“del Servizio Alterego non posso che dirne bene, secon-

do me è un punto di riferimento”

“Avere la possibilità di una sostituta nella tua impresa che

lavora come te e ti permette in questo senso di avere del

tempo per te…è importantissimo…” 

“le donne imprenditrici hanno bisogno di questo tempo”

“questa è la mia prima esperienza  nel ruolo di co-mana-

ger e devo dire che è un’esperienza estremamente positi-

va e propositiva..”


